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経理・財務 部門  (2024.04.01 ～ 2024.06.30)

年代別動向

シニア人材の転職も活況で、オファー年収額が上がっている印象

4月の繁忙期前には既に活動をしていた登録者の多くが、繁忙期を迎えてもペースダウンしながらも細々と活動を続け

ていた。また、前回（2024年1月～3月）と比べ、50代の登録者の割合が微増しているが、50代を対象とした求人

自体も増加傾向にある。経験・スキルのある方であれば、企業からしっかりと評価されるケースが増えている。以前の転

職市場では年収を現状よりも下げて転職するシニアの方が多かったが、ハイレイヤーの方には適正な年収求人を企

業側も提示する傾向があり、売り手市場を背景に転職時の給与水準が高まっていると言える。
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20代以下

22.9%

30代

30.6%

40代

24.2%

50代以上

22.3%

年代別 求職者分布

411万

557万
614万

715万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（首都圏）

登録者 年収平均

402万
443万

528万

624万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（関西東海圏）

登録者 年収平均
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登録者詳細データ

経理・財務 部門  (2024.04.01 ～ 2024.06.30)
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91%

86%

30%

33%

28%

29%

34%

14%

51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

月次～四半期決算

年次決算

連結決算

開示

管理会計

税務

株式公開準備業務

国際業務

その他業務

業務内容別

※重複あり。母数は該当業務内容の経験者数。

会計事務所・監査法人 8.2%

コンサルティング 2.7%

法律事務所 0.5%

特許事務所 0.1%

社会保険労務士事務所 0.2%

その他士業事務所 0.4%

製造 19.4%

商社 5.1%

IT 13.6%

医療・メディカル 5.9%
エネルギー・インフラ 1.6%

流通・小売・サービス 20.8%

建築・不動産 6.7%

マスコミ・広告 1.7%

金融 4.3%

その他 8.8%

現在の勤務先業種
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人事・総務 部門 (2024.04.01 ～ 2024.06.30)

年代別動向

20代と50代の割合が微増し、年度が変わりリモート制度を希望する登録者が増加

前回（2024年1月～3月）と比べ、20代と50代の年代別割合が微増した。20代では、人事へのキャリアチェンジを

目指す人材紹介や営業出身のポテンシャル層も依然として多く、コロナ明けの求人増加に期待して転職を考える人が

多い。季節トレンドとして、新年度になったことで、在宅勤務から出社勤務へ徐々に戻る企業が増えており、これをきっ

かけにリモートワークが可能な企業への転職を希望する人が多かった。週に2～3日程度、リモートワークが可能な環

境を希望する人が多く、どこまで活用されているかなどを考慮して応募検討することが多い。また、6月後半から繁忙期

明けの新卒担当者や研修担当者の登録も増えてきている印象だ。
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20代以下

19.4%

30代

32.1%
40代

24.8%

50代以上

23.7%

年代別 求職者分布

425万

512万

602万

769万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（首都圏）

登録者 年収平均

383万
451万

553万

668万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（関西東海圏）

登録者 年収平均
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登録者詳細データ

人事・総務 部門  (2024.04.01 ～ 2024.04.30)
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68%

40%

73%

47%

30%

49%

15%

14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

採用

教育・研修

労務

制度・企画

(人事)その他業務

総務

商事法務

(総務)その他業務

業務内容別

※重複あり。母数は該当業務内容の経験者数。

会計事務所・監査法人 2.1%

コンサルティング 3.7%

法律事務所 0.2%

特許事務所 0.1%

社会保険労務士事務所 2.3%

その他士業事務所 0.3%

製造 16.4%

商社 4.1%

IT 17.7%

医療・メディカル 7.0%
エネルギー・インフラ 1.7%

流通・小売・サービス 20.4%

建築・不動産 6.0%

マスコミ・広告 2.5%

金融 3.4%

その他 12.0%

現在の勤務先業種
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法務 部門 (2024.04.01 ～ 2024.06.30)

年代別動向

ポテンシャル層を含む若手法務人材への引き合いが強まり、売り手市場が続く

株主総会を対応している登録者の方は、6月末まで情報収集を行い、7月から本格的な活動を開始する方もいた。

若手法務人材への引き合いは高く、経験1～2年でも基本的な法務経験があれば書類選考の通過率も高まってい

る。法科大学院修了生（未就業）のオファー年収は年々高まり、昨年は400～450万円が最も多かった。今年も7

月の司法試験後に活動を開始する事が見込まれるため、求人の準備が重要だ。若手人材は教育体制やキャリアパ

スも重要視するため、まずは求人票の時点で応募をもらえる訴求をすることが大切である。

20代以下

11.2%

30代

32.9%

40代

25.6%

50代以上

30.3%

年代別 求職者分布

645万
703万

879万

986万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（首都圏）

登録者 年収平均

405万

577万
618万

714万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（関西東海圏）

登録者 年収平均
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登録者詳細データ

法務 部門 (2024.04.01 ～ 2024.06.30)
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91%

21%

30%

40%

79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

契約

国際法務

戦略法務 M&A実務

知的財産 出願関係

その他業務

業務内容別

※重複あり。母数は該当業務内容の経験者数。

会計事務所・監査法人 0.5%

コンサルティング 2.3%

法律事務所 5.1%

特許事務所 0.5%

その他士業事務所 1.4%

製造 23.4%

商社 6.1%

IT 19.6%

医療・メディカル 3.7%

エネルギー・インフラ 1.9%

流通・小売・サービス 13.1%

建築・不動産 4.2%

マスコミ・広告 1.9%

金融 6.1%

その他 10.3%

現在の勤務先業種
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経営企画・内部監査 部門  (2024.04.01 ～ 2024.06.30)

年代別動向

経営企画と内部監査では、経験豊富な50代以上がメイン層に

経営企画の登録者は、事業企画や経営戦略よりも管理会計や事業サポート寄りの管理業務経験を主に積んでい

る方が多い。経理やファーム出身者など、ミドル～ハイクラス層の登録者が主だが、若手人材には管理会計経験者や

大手事業部付の経理出身者の登録者もいる。内部監査では、資格者や経験者に高額のオファーが出ており、給与

水準が上がっている傾向がある。他部署やファームなど様々な経験を経て内部監査のキャリアを築く人が多く、候補者

の多い年代は50代後半以降である。50代から60代前半は売り手市場で、20代から40代は非常に希少な市況

となっている。

経営企画

20代以下

11.3%

30代

15.1%

40代

23.8%

50代以上

49.8%

年代別 求職者分布

455万

709万

923万 907万

20代以下 30代 40代 50代以上

年代別  年収分布（全国版）

登録者 年収平均
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経営企画・内部監査 部門  (2024.04.01 ～ 2024.06.30)

内部監査

511万
551万

762万

995万

816万

20代以下 30代 40代 50代以上 60代以上

年代別  年収分布（全国版）

登録者 年収平均20代以下

2.7%

30代

14.1%

40代

19.5%

50代以上

34.2%

60代以上

29.5%

年代別 求職者分布
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